Table des matiéeres
e

Interlocuteur privilegié en matiére de développement régional, la Conférence régionale des élus de
la Chaudiere-Appalaches est fiere de vous présenter son rapport annuel 2005-2006.

Région de la Chaudiere-Appalaches 5
Message du président 6
Message du directeur général 8
Composition du conseil d'administration au 31 mars 2006 10
L'équipe de la CRE au 31 mars 2006 13
Administration, gestion, interventions corporatives 14
Activités régionales de concertation 21
Gestion des fonds régionaux de développement 26
Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier —Volet Il .. 30
Fonds de diversification économique régional (FDER) 32
Fonds d'aide a I'entreprise 33
Etats financiers 34



Réalisation

Rédaction : Marie-Josée Corriveau, VisiCom enr., Montmagny (Québec), r'équipe de la CRE
Conception graphique : Noclane inc., Saint-Lazare (Québec)
Impression : Impression Rive-Sud inc., Cap-Saint-lgnace (Québec)

Photographie - Crédits et source

Couverture 1:

Enfants par Jean Pouliot et Mireille Chabot.

Cuisine du terroir par Miléne Pouliot

Transport en commun par la Société de transport de Levis.

Paysage par la Société de développement économique de la Région de Thetford (SDE).

~200 & Conigrance reglonala des alus de la Chaudbm-Appalaches.

Fage 10, vue du Fleuve Saint-Laurent a Saint-Roch-des-Auinakes par Milgne Pouliof.
Page 24, bangue d'images libre de droit.
Page 28, Honfleur par Miene Pouliot.

Couverture 4 :
4 Vue du Fleuve St-Laurent & IMle-aux-Grues par Jean Poullot.

RAFPPIRT ARMNUEL 200



RECIONS VOISINES DE LA

Chaudiere-Appalaches iz

Bas-Saint-Laurent [ 01 ]
Capitale-Mationale [ 03 ]
Mauricie [ 04 ]

Estrie [ 05 ]
Centre-du-Québec [ 17 ]

n

seupeReddy-2Rpne LD B ap S S0 S0 A SOLRRLIOD SO0Z-S007 TINMNY LHOddvy




~2006 Conmférance mighonaka des alus de la Chaudbre-Appalachas

=

RAFPIRT AMMUEL 200

Chers partenaires,

Permettez-moi, dans un premier temps, de vous réitérer ma reconnaissan-
ce face au témoignage de confiance a mon egard, lors de ma nomination
a titre de président de la Conférence régionale des élus de la Chaudiére-
Appalaches en novembre dernier. Ce témoignage a constitug et consti-
tue encore aujourd’nui une source de motivation indéniable a ceuvrer au
developpement de notre belle region, et ce, de concert avec I'ensemble de
nos partenaires.

Je profite, d'ailleurs, de cette occasion pour remercier mon predeécesseur,
M. Jacques Pelietier, ainsi que M. Russel Gilbert qui a agi a titre de directeur
genéral par intérim. Le remarquable travail quiils ont accompli et leur vaste
expérience ont permis de faire cheminer les dossiers dans le respect des
attentes significes.

Jadresse également mes sincéres remerciements aux membres du con-
seil d'administration, & nos partenaires gouvernementaux ainsi qu'aux €lus
municipaux et membres des groupes-conseils qui nous ont quittés au
cours de la dernigre année, soit Mmes Isabelle Demers, Nicole Lafleur,

MESSAGE DU PRESIDENT

Suzanne Turgeon, MM. Charles-Eugéne Blanchet, Gilles Boivin, Pierre Brochu,
Marcel Coté, Jean-Claude Croteau, Jean Garon, Pierre Lachance, Jean-Nogl
Ouellet, Jacques Pelletier, Marcel Roy, André Spénard et H. Marcel Veilleux.
Par leur action, its ont contribué au développement de notre région et nous les
en remercions. Ces départs ont été, par le fait méme, I'occasion d'accueillir
de nouveaux élus municipaux et représentants sociogconomiques au sein
du conseil d'administration, & qui je souhaite la plus chaleureuse bienvenue!
Les noms de ces nouveaux membres qui ont joint le conseil d'administration
au 31 mars 2006, apparaissent aux pages 10 & 12 de ce document,

Bien entendu, pour m'épauler dans mon rble, je ne pourrais passer sous
silence I'apport incommensurable des membres du comité des officiers,
reconduits dans leurs fonctions le 9 mars dernier, soit MM. Réal Laverdiere,
Harold Guay et Rénald Mongrain, respectivement vice-président, secrétaire
et tresorier. Leur vision du developpement et leur devouement, combines
a leur volonté réelle de mettre la région de la Chaudiere-Appalaches au
premier plan, dans la défense de ses intéréts et des enjeux qui lui sont
propres, meritent d'etre soulignes.



Enfin, je réitére toutes mes félicitations & M. Laurent Lampron, notre nouveatl
directeur général, en poste depuis le 6 octobre dernier. Son expertise en
matigre de développement &conomique et régional est gage de lendemains
prometteurs pour le bénéfice du développement concerté de notre région.
Je peux vous affirmer que son dynamisme, sa capacité d'écoute et d'analyse
ainsi que son leadership constituent une plus-value pour mener a terme les
nombreux projets qui guident nos actions quotidiennes.

Chapeau également 2 chacune et chacun des membres de l'équipe pour
le professionnalisme, le temps et I'énergie qu'ils ont toujours consacrés a
I'avancement des dossiers. lls ont su maintenir le cap et éviter les écueils
malgré un certain <brouillard» auquel ils ont été confrontés et c'est tout 2 leur
nonneur,

A la lecture de ce rapport annuel, vous serez en mesure de constater
limportance du travail réalisé au cours du dernier exercice financier et je
salue celles et ceux qui y ont contribué, de prés ou de loin. Certes, le volume
de travail a pu exiger de redoubler les efforts, mais les résultats obtenus
témoignent justement de cette cohésion essentielle qui constitue I'assise du

développement de la région.

F

La prochaine année s'annonce tout aussi pleine de
defis a relever et de projets a poursuivre. Outre 1a
gestion des differents fonds de developpement, le
dossier de I'équité interrégionale, celui de la mise
en place d’'un comité executif et 'implantation d'une
commission regionale sur les ressources naturelles et
le territoire, pour ne nommer que ceux-la, en consti-

tuent de bons exemples.

Je souhaite que nos actions concertées de développement demeurent
fideles aux enjeux de la Chaudiére-Appalaches pour qu'elle soit le reflet de
nos ambitions!

NV

Mormand Laliberté
Prasident
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Chers partenaires,

Ayant eté nomme directeur general en octobre dernier, je profite de ce
rapport annuel pour vous réitérer mon entiére disponibilité et ma volonté
de poursuivre le travail accompli jusqu'a ce jour, en oeuvrant de concert
avec l'ensemble des partenaires pour le bénéfice du développement de la
Chaudiere-Appalaches.

Permettez-moi, dans un premier temps, de féliciter M. Normand Laliberté
pour sa nomination & la présidence de la CRE. Mes félicitations et remercie-
ments s'adressent également a M. Russell Gilbert qui a assure l'interim a la
direction génerale avec brio.

Lannée 2005-2006 marque le 28 anniversaire de 1a
CRE, au cours de laquelle nous avons réaffirmé sa
mission et ses objectifs en matieére de concertation
et de developpement régional. En plus de consolider
NOS acquis, il nous faudra faire montre de réflexion
et de créativite dans la réalisation de notre vision
concertée de développement a long terme.

Lors de mon arrivée & la direction générale, plusieurs mandats étaient sur
la table de travail, dont le premier, bien entendu, a été de m'imprégner des
dossiers en cours et d'assurer leur cheminement. J'ai également amorcé
une tournée des groupes-conseils, laguelle a conduit & l'actualisation de
leurs pratiques et modes de fonctionnement, ainsi que des partenaires ré-
gionaux afin de me familiariser davantage avec leurs roles et d'échanger en
regard de nos attentes mutuelles.

Comme I'a mentionné le président dans son message, la derniére année a
été riche en projets et activités de toute sorte. Sans vouloir passer en revue
tout le contenu de ce rapport annuel, je me permets d'attirer votre atten-
tion sur certains €léments que nous pouvons qualifier de = majeurs s, sans
pour autant minimiser limportance des autres qui figurent au sein de ce
document.

Ainsi, 2005-2006 a ét¢ marquée par la poursuite du Fonds de dévelop-
pement régional, avec une enveloppe de plus de 1M $. Soulignons la
mise a jour du Plan stratégique de développement regional, alimentee par
les échanges qui ont eu lieu lors du Forum annuel des priorités locales et
régionales tenu en octobre dernier, le dossier de I'equité interrégionale,



ladoption du Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole et
agroalimentaire en Chaudiére-Appalaches, la signature d'une entente
portant sur l'analyse prospective en matiére dimmigration, l'octroi de
1,06 M $ pour appuyer des projets du milieu forestier, 'tlaboration de
nouvelles ententes speécifiques dont I'objet porte respectivement sur le
mentorat d'affaires et le secteur agricole et agroalimentaire, lesquelles
devraient &tre signées au cours des prochaines semaines, la poursuite des
travaux du comité en regard du développement de la production d'énergie
golienne en Chaudiere-Appalaches et, enfin, le dépbt de quatre avis dans
le cadre de consultations de commissions parlementaires. Ces actions
confirment bien notre role dinterlocuteur privilégié du gouvernement du
Québec en matigre de développement régional.

De plus, parmi les mandats que 'on m'a confiés figuraient également I'éva-
luation quant & la possibilité de mettre en place un comité exécutif au sein
du conseil d'administration, la révision de la Politique et régles administrati-
ves du personnel, du plan d'effectifs ainsi que celle de la Politique en regard
des groupes-conseils. Suite aux orientations du conseil d'administration, les
recommandations faites feront l'objet de I'élaboration de nouveaux docu-
ments officiels et devraient se concrétiser au cours de I'année en cours.

a

En terminant, je remercie sincérement le président pour sa grande dispo-
nibilité et son engagement, les membres du conseil d'administration et du
comité des officiers ainsi que les membres des groupes-conseils et tous
les partenaires régionaux pour leur contribution & notre mission et & nos
objectifs. Votre vision du développement et les efforts déployés par
chacun d'entre vous pour y contribuer ne peuvent &tre que porteurs de
fruits collectifs.

Enfin, je remercie les membres de I'équipe de la CRE dont l'ouverture,
le professionnalisme et la connaissance des enjeux et des dossiers ont gran-
dement contribué a faciliter mon intégration. Soyez assurés de mon écoute
et de mon soutien pour qu'ensemble nous puissions mettre & profit nos
forces respectives dans une ambiance d'étroite et de franche collaboration.

Bonne lecture!

Hep-

Laurent Lampron
Directeur general
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Origine Nom Fonction

Elus municipaux

Conseillere de Lévis Mme Anne Ladouceur * Administratrice deléguée au GC Culture, loisir, sport et tourisme

Maire de Thetford Mines M. Mormand Laliberté President et administrateur delegué au GC Partenariat

et régionalisation

Préfet de la MRC de L'Islet M. Réal Laverdiére Vice-président et administrateur délégué au GC Education

Préfet de la MRC de La Nouvelle-Beauce M. Richard Lehoux Administrateur délégue au GC Agriculture et agroalimentaire .

Préfet de la MRC de Beauce-Sartigan M. Luc Lemieux Administrateur g

Préfet de la MRC de Lotbiniére M. Rénald Mongrain Trésorier et administrateur délégué au GC Famille E

Préfet de la MRC des Etchemins M. Hector Provencal * Administrateur m

Mairesse de Levis Mme Danielle Roy Marinelli * Administratrice E
*

GC Innovation et science Mme Dominique Carré Administratrice E‘

GC Milieu forestier M. Raymond Cimon Administrateur §

GC Santé Mme Julie-Suzanne Doyon * Administratrice E

GC Culture, loisir, sport et tourisme M. Russell Gilbert Administrateur E

GC Développement social et communautaire Mme Guylaing Gardner Administratrice E

GC Education M. Denis Langlois Administrateur 5

GC Famille Mme Marie Lenoux Administratrice >

_GCDoveloppementdurable =~ | MGuylessard | Administratour 11 E

Légende * Membres du consell d'administration entrés en fonction au cours de la periode 2005-2006. - GC: Groupe-consell



COMPOSITION DU CONSEIL DADMINISTRATION
AU 31 MARS 2006

Origine Nom Fonction
Elus municipaux
Maire de Saint-Lambert-de-Lauzon M. Frangois Barret * Administrateur
Conseiller de Lévis M. Jean-Pierre Bazinet * Administrateur délégué au GC Innovation et science
Préfet de la MRC de Bellechasse M. Hervé Blais * Administrateur
Maire de Beauceville M. Jean-Guy Bolduc * Administrateur
g Maire de Lac-Etchemin M. Jean-Guy Breton Administrateur délégué au GC Milieu forestier
ﬁ Maire de Saint-Henri M. Yvon Bruneau Administrateur delégué au GC Developpement durable
% Maire de Saint-Georges M. Roger Carette Administrateur
E Préfet de la MRC de Montmagny M. Marcel Catellier * Administrateur
; Maire de Saint-Joseph-de-Beauce M. Michel Cliche * Administrateur delégue au GC Développement social
g et communautaire
i Mairesse de Saint-Patrice-de-Beaurivage Mme Marlgne Demers * Administratrice
% Maire de Montmagny M. Jean-Guy Desrosiers * Administrateur délégué au GC Santé
; Maire de Saint-Jean-Port-Joli M. Jean-Pierre Dubé Administrateur
E Préfet de la MRC de L'Amiante Mme Héléne Faucher * Administratrice déléguée au GC Formation de la main-d‘oeuvre
; Maire de Sainte-Marie M. Harold Guay Secrétaire et administrateur délégué au GC Economie
E et développement des entreprises
g Maire de Disraéli M. Yvon Jolicoeur Administrateur
g 10 Préfetdela MRC de Robert-Cicne | M- Andélapbe® | Administatewr =~

Légende * Membres du consell d'administration entrés en fonction au cours de la periode 2005-2006. - GC: Groupe-consell



COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION AU 31 MARS 2006

Origine Nom Fonction
Représentants des groupes-conseils
GC Economie et développement M. Philippe Mailloux * Administrateur
des entreprises
GC Agriculture et agroalimentaire M. Charles Proulx Administrateur
GC Formation de la main-g'ceuvre Poste vacant -
. GC Partenariat et régionalisation Poste vacant -
Sans droit de vote
Député de Beauce-Nord M. Janvier Grondin Observateur
: Députée de Beauce-Sud Mme Diane Leblanc Observatrice
2 Ministre responsable de la région de la M. Laurent Lessard Observateur
F Chaudigre-Appalaches et député de Frontenac
i
b Député de Montmagny-L'Islet M. Norbert Morin Observateur
§ Député des Chutes-de-la-Chaudiére M. Marc Picard Observateur
a!
2 Députée de Lotbiniére Mme Sylvie Roy Observatrice
g Députée de Lévis Mme Carole Theberge Observatrice
; Députée de Bellechasse Mme Dominique Vien Observatrice
o Direction régionale de la Chaudiére- M. Pierre Baril Observateur
; Appalaches, ministére des Affaires municipales
= et des R&gions
2
2 12

Légende * Membres du consell d'administration entrés en foncthon au cours de la période 2005-2006. - GC: Groupe-consell



LEQUIPE DE LA CRE AU 31 MARS 2006 F

M. Laurent Lampron Directeur général

Mme Marie-Jules Bergeron Coordonnatrice du plan stratégique de développement
M. Paul Bureau Agent de développement régional

Mme Louisette Corriveau Technicienne en bureautique

Mme Manuella Daniel Agente de recherche et de développement régional
Mme Maryse Drolet Agente de développement régional

Mme Josette Dufour Analyste financiéere

Mme Julie Lapierre Technicienne en bureautique

Mme Danielle Tremblay Technicienne en bureautique

M. Martin Vaillancourt Agent de développement régional
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ADMINISTRATION, GESTION ET INTERVENTIONS
CORPORATIVES

Politique de financement

Une nouvelle politique de financement a été adoptée par le conseil d'administration le
12 mai 2005, suite a I'entente de gestion intervenue entre le ministére du Developpe-
ment économique et régional el de la Recherche et Ia CRE Cette politique concerne
les ententes specifiques el les autres aclivités a incidence régionale telles que les
projets de développerment, 1es acliviles extraordinaires ainsi gue les études el recher-
ches. A [a suite d'un bilan quant & la mise en ceuvre de cette politique, cette derniére
est actuellement en cours de révision.

Politique en regard des groupes-conseils

Le 9 juin 2005, le conseil d'administration de 1a CRE a également adopté une politique
en regard des groupes-conseils, laquelle porte sur les mandats, la composition, les
roles el responsabilités ainsi que le fonctionnement des groupes-conseils. Egalement
dans ce cas-ci, un bilan a confirme la nécessité de revoir e modele el les modes de
fonctionnement des groupes-conseils.,

ETURE DEE MPACTY PR LES RACECHSE CENTRALES DES
PRIEL SR FIRCSU L CEET NS LT WP e
RLIOURCE

Equité interrégionale

FA TS EMLLANTS

Le 8 février 2006, a Sainte-Marie-de-Beauce,
plus de 250 personnes provenant de la CRE,
diindustriels de divers secteurs dactivite, de
I'Association régionale du développement éco-
nomigue de Chaudiere-Appalaches (ARDECA),
de la Chambre de commerce régionae de
Chaudiére-Appalaches, el nombre dintervenants socioéconomiques de la région
ainsi qu'une delégation d'intervenants socioéconomigques du territoire de la MRC de
Portneuf et de la région de la Capitale-Nationale se sont mobilisées, 10rs d'une opeé-
ration « Cri du coeur =, pour dénoncer I'iniquité dont sont victimes les entreprises ma-
nufacturieres de la Chaudiere-Appalaches el celles des autres régions centrales au
profit d'entreprises des régions ressources; iniquité engendrée particuliégrement par
deux mesures fiscales du Programme des régions ressources, soit le crédit d'impot
sur les salaires et les exonérations d'impots et de taxes corporatives.

I:‘ raian
. '?._T._. AENEECA 'ﬁ'-:.': e CRIDL COEUR

Tout en reconnaissant la nécessité d'efforts gouvernementaux particuliers aupres des
régions moins favorisées, la CRE et ses partenaires sont d'avis que les avantages fis-
caux consentis aux entreprises des régions ressources sont excessifs et qu'ils entrai-
nent, par conséquent, une concurrence deloyale qui se traduit par 1a perte de contrats
pour les entreprises des régions centrales. Pour 1a région de [a Chaudigre-Appalaches,
ce constat s'est révélé de facon significative dans le cadre d'une étude effectuée au
cours des mois d'octobre el de novembre 2005, par un consultant expert, auprés de
quatre entreprises témoins de la Chaudiere-Appalaches.

Les revendications portent donc sur I'élimination des mesures d'avantages fiscaux
que sont le « Credit d'impot remboursable pour les activités de transformation dans les
régions ressources » et I'« Exonération fiscale pour PME manufacturiere s,



A 1a suite de représentations effectuées par le président et le directeur général de la
CRE, lors de la Table Québec-régions les 9 et 10 février 2006, la ministre des Affaires
municipales et des Régions a annonceé la formation d'un comité conjoint spécial dont
e mandal consiste a étudier 'ensemble des problémaligues de certaines mesuras qui
benéficient aux entreprises des régions ressources et de leurs impacts sur les entre-
prises des régions centrales.

Ce comite est formé de sous-ministres adjoints du ministére des Affaires municipales
et ges Regions, du ministere du Développement économique, de 'Innovation et de
I'Exportation et du ministére des Finances. Il comprend également les présidents et
directeurs géneéraux des conférences régionales des élus des régions centrales de la
Chaudigre-Appalaches, du Centre-du-Québec et de Lanaudiére, ainsi que leurs vis-a-
vis des régions ressources de la Cote-Nord, de la Gaspésie-lies-de-la-Madeleine et du
Bas-Saint-Laurent La CRE de I"Outaouais est également membre de ce comité,

La CRE et ses partenaires, notamment des régions de Lanaudiére, du Centre-du-Queé-
bec, de la Montérégie-Est et de la Vallée-du-Haul-Saint-Laurent, espérent arriver &
trouver les solutions qui s'imposent, et ce, le plus rapidement possible afin d’enrayer
les effets négatifs de ces mesures fiscales qui touchent un nombre trés éleve d'entre-
prises des secteurs concernés A extérieur des régions ressources.

Plam el patesgiruin e amal

Mise a jour du Plan stratégique régional

. & Le 7 octobre 2005, la CRE conviail ses parlenaires au
Forum annuel des priorités locales et régionales qui avait
lieu au Georgesville, 4 Saint-Georges. Les tenants et abou-

tissants de cet important rendez-vous annuel avaient pour
Hﬁﬂ principal but de culminer vers le processus de mise 4 jour

| du Plan stratégique régional (PSR) 2002-2007.

B Ayotr

Quelque 110 partenaires du développement socioéconomique y ont pris part et ont
permis de valider et de dresser un bilan collectif des réalisations accomplies depuis
2002, lors de I'atelier « Bilan », tenu en matiné& par les onze groupes de travail indi-
viduellement. En aprés-midi, les travaux se sont poursuivis avec l'atelier < Actualiser »
dont I'exercice consistait a identifier les priorités régionales sur lesquelles la CRE et
ses partenaires s'attarderont particuligrement au cours des deux prochaines annees.

Les conclusions des deux ateliers ont ensuite él¢ présentées en plénigre par les
représentants socioéconomiques de chaqgue groupe de travail et ont été intégrées au
sein de la mise 4 jour du PSR, laguelle a été adoptée par le conseil d’administration le
9 mars 2006. Ce document est disponible 4 1a CRE el sur son site Web.

Groupes-conseils

Les groupes-conseils ont été fort actifs au cours de la derniére année. En effet, outre
I'églaboration de leur plan d'action respeclif, chacun d'eux a été interpelé pour contri-
buer au bilan et a la mise a jour du PSR 2002-2007.

Pour illustrer, sans etre exnaustifs, rimportante contribution des groupes-conseils au
developpement de la région, soulignons I'adoplion du Plan stratégique 2005-2010 du
secteur agricole et agroalimentaire en Chaudiere-Appalaches par le Groupe-conseil
Agriculture et agroalimentaire, 'élaboration d'une recommandation pour la mise en
place des bureaux coordonnateurs en matiére de services de garde en milieu familial
par le Groupe-consell Famille et le débul des travaux quant a l'implantation d'une
commission régionale sur les ressources naturelles et le territoire, ainsi que la gestion
du Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier — Volet I, par le
Groupe-conseil Milieu forestier.

= Suite 3 la page suivante
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ADMINISTRATION, GESTION ET INTERVENTIOMNS CORPORATIVES

Il faut egalement souligner les préoccupations soulevées par différents groupes-
conseils en regard de la famille et de limportance que constituent les enjeux lies
4 la qualité de vie des familles sur le devenir de |a région.

Regroupés sous quatre grands enjeux, les groupes-conseils sont les suivants:

Développement durable et intégré du territoire

o Agriculture et agroalimentaire
o Milieu forestier
o Développement durable

Développement de la collectivité

~2006 Conmférance mighonaka des alus de la Chaudbre-Appalachas

=

Famnille

Santé

Education

Culture, loisir, sport et tourisme
Développement social et communautaire

RAFPIRT AMMUEL 200

O O O o ok

Prospérité des entreprises

Economie et développement des entreprises
o Innovation et science
o Formation de la main-d'ceuvre

Relation avec le gouvernement

o Partenariat et régionalisation pour les priorités de la Conférence

Plan stratégique 2005-2010 du secteur
e | agricole et agroalimentaire en
Chaudiére-Appalaches

Le 8 septembre 2005, la CRE adoptait le Plan stratégi-
| que 2005-2010 du secteur agricole el agroalimentaire
en Chaudiere-Appalaches. Rappelons que les objectifs
consistaient & doter la région d'un plan stratégique de
développement propre au Secteur agricole devant servir 4
encadrer les projets de développement du secteur agricole
et agroalimentaire de 1a région et, plus spécifiquement, ceux qui s'inscriront dans e
cadre de la prochaine entente spécifique sur le développement du secteur agricole
et agroalimentaire.

o la TP Adw Apsnaroea



Application des normes et programmes gouvernementaux

On se rappellera gqu'en février 2005, |a CRE avait déposé 28 fiches 4 1a ministre des
Affaires municipales et des Régions { MAMR ), Mme Mathalie Normandeau, concernant
les difficultes d'application liées aux normes el aux programmes gouvernementaux du
Québec, Depuis, le gouvernement a demandé aux conférences régionales des élus de
prioriser quatre fiches par région, ce qui a été fait lors du conseil d’administration du &
octobre 2005. Ainsi, 1es fiches portant sur les Regles budgétaires pour lannée scolaire
2004-2005, Commissions scolaires, les Services de garde - Normes d'allocation, les
services de garde a la petite enfance, le Fonds d’action québeécois pour le développe-
ment durable et le Régime d'investissement coopératif ont élé priorisées.

Lors d'une rencontre tenue le 13 décembre 2005, M. Denys Jean, sous-ministre du
MAMR a présenté les objectifs du projet gouvernemental d'autonomie régionale et
municipale, les trois phases d'application divisées en quatre volels el les réponses
ministériellies concernant les fiches de 1a CRE pour son ministere, Cette démarche a
été complétée en juin 2006.

Table Québec-régions (TAQR)

La CRE, tout comme les CRE de chacune des régions du Québec, est membre d'office
de la TQR. La constitution de la TQR est prévue par les articles 109 et 110 de |a Loi
suUr le ministere du Développement economique el régional et de la Recherche. Les
présidents et les directeurs généraux des CRE en sont membres. Elle est présidée par
la ministre des Affaires municipales et des Régions. Le mandat de la TQR consiste a
conseiller 1a ministre sur toute question qui releve de sa competence, La TQR peut
constituer également un lieu d'échanges sur d'autres mandats que la ministre peut
confier aux CRE Au cours de I'exercice terminé le 31 mars 2006, le président et le
directeur général de la CRE ont participg a six rencontres de la TQR.

Les avis de la CRE au gouvernement du Québec

strategie d'action jeunesse 2005-2008

Dans le cadre de la consultation gouvernementale sur les orientations retenues pour
la mise en ceuvre de la Stratégie d'action jeunesse 2005-2008, tenue en octobre
2005, la CRE a réaffirmé son appui au document de recommandation de la Stratégie
jeunesse 2005-2008, élaboré par les forums jeunesse du Québec, comme outil de
travail important pour 'amélioration des conditions de vie des jeunes de |a province et,
tout particulierement, de ceux de ka région de la Chaudiére-Appalaches,

La CRE a recommandé au gouvernement du Queébec de réactiver 'enveloppe
destinée aux projets ciblant les jeunes sur une base régionale afin de contribuer a la
réalisation de projets d'action jeunesse structurants.

Les services de garde a I'enfance

En novembre 2005, la CRE a dépose, 4 la Commission des affaires sociales, un
mérmoire sur le projet de loi N° 124 Lol sur les services de garde éducatifs 4 Il'enfance,
lequel memoire souligne les impacts majeurs du projet de loi pour la région sur 'offre
de service aux families,

I faut noter, entre autres, que 1a CRE recommandait d'impliquer 1a Conférence
régionale des élus dans le processus de réorganisalion des services de garde a la
petite enfance, en tant que partenaire privilégié, en vertu de l'article 99 de la Loi 34
créant les conférences régionales des élus.
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